ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE DA VINCI - CARLI - DE SANDRINELLI - C.F. 80020660322 C.M. TSIS001002 - AF8U2F4 - AOO Da Vinci-Carli-De Sandrinelli
Prot. 0003280/U del 26/03/2026 14:08 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

¥ Finanziato o o .
da"IUnione europea s //{V(JM(&I% (/43//15:{/’)!!%’{0416 '-.l .l Italiadomani
i NextGenerationEU g

& e £é4/; {{ﬁl’(r!i- PIANO NAZIONALE
o 1.S.IS. “L. da Vinci — G.R. Carli — S. de Sandrinelli”
g/)i Dirigenza e Sede amministrativa via Paolo Veronese, 3 — 34144 Trieste — Tel. 040309210 m

Sede di Via Armando Diaz, 20 — 34124 Trieste — Tel. 040300744 — C.F. 80020660322
tsis001002@istruzione.it — tsis001002@pec.istruzione.it — www.davincicarli.edu.it

Protocollo e data, come da segnatura

All’Albo Online
Sito Web d’Istituto
Agli Atti

OGGETTO: Nuovo decreto di assegnazione dell’incarico di figure professionali interne per la costituzione del
gruppo di lavoro per I'attuazione delle linee di investimento PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Riduzione dei divari territoriali - "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)"

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2025-1686.

Identificativo progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62569.

CUP: D94D25003230006.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13
luglio 2015, n. 107”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio ?18Fi%13etosggpilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i reg BER(OES! Ariel296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
OYE 2583551 H isi
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 2014, n. 14 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;”

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente (DNSH)”;

le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR- articolo 1, comma 1, del
decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 (Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del
26 luglio 2022 (procedure finanziarie PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e
dei Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente - . DNSH), n. 34 del 17 ottobre 2022, n. 34 (Linee
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il PNRR);

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati
euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del
Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli apprendimenti, di cui
all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

la delibera n° 50 del 5 febbraio 2026 di approvazione del Programma Annuale e.f. 2026 ai sensi dell’art. 5
del D.1. 129 del 2018;

I’Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 che indica le
risorse residue della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU;

DATO ATTO che I’'Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 individua

VISTE

I'Istituto tra le istituzioni scolastiche delle regioni del centro-nord nell’ambito del piano “Agenda Nord”;

le delibere degli Organi Collegiali di adesione ai Progetti di cui trattasi;



VISTE leistruzionioperative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

VISTA la candidatura dell’lstituto nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4:
Riduzione dei divari territoriali — "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione" in attuazione del decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176;

VISTO [’Accordo di Concessione m pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0001953.08-012026 relativo al progetto
“Benessere scuola: mentoring supporto e competenze”, Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62569 -
CUP: D94D25003230006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9
settembre 2025, n. 176”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. 0000560/U del 21/01/2026;

RILEVATA l'esigenza di garantire la realizzazione esecuzione della progettualita oggetto del finanziamento del
progetto anche tramite la costituzione di un gruppo di lavoro per il coordinamento delle attivita,
individuando uno o piu docenti referenti, con il compito di migliorare I'organizzazione interna e il
raggiungimento del target;

VISTO [I'avviso di selezione di cui al prot. 0001206/U/VII.6 del 4 febbraio 2026;

CONSIDERATO che le candidature pervenute sono in numero sufficiente alla copertura delle figure necessarie per
la costituzione del Gruppo di lavoro per I'attuazione delle linee di investimento del progetto di cui trattasi;

VISTO il verbale del Team di Lavoro di cui al prot. 0002264/U/ VII.6 del 2 marzo 2026;
VISTO il decreto prot. 0001437/U/VII.6 del 9 febbraio 2026 di conferma dell’esito dell’avviso di selezione succitato;
VISTA la necessita di implementare le attivita rivolte al potenziamento delle competenze di base degli studenti;

VERIFICATO che alcuni docenti per mero errore materiale non hanno selezionato entrambe le voci inserite
all'interno dell’avviso di selezione;

APPURATA quindi la volonta di alcuni docenti a svolgere anche le attivita di docenza rivolte al potenziamento delle
competenze di base;

tutto cio, visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, andando a modificare il
decreto di cui al prot. 0002401/U/VII.6 del 5 marzo 2026

DECRETA

Art. 1 - Graduatoria di insegnamento per titoli — personale interno all’Istituto
Viene pubblicata la seguente graduatoria per il personale interno all’Istituto relativa all’'insegnamento:

Nominativo Punti
VIGINI Chiara 86
DE BEI Francesca 80
CUDDEMI Aurora 66
MINIUSSI Massimo 62
FACCHIN Michela 45
CALELLA Cinzia 44
UVA Cecilia 43




MORETTI Valeria 40
SAMER Elisa 38
PALMIERO Mariagrazia 36
PECORALE Giulia 36
RAMOS GONZALEZ Noelia Maria 36
MILANI Edoardo 35
CHIANESE Francesco 34
GATTO Denise 34
GLIUBIZZI llaria 34
PASTORINO Olga 34
PRENCIS Claudio 34
RAINIS Giulia 34

GRIFO’ Marilena 32
TEDESCO Erik 32
LOSCHIAVO Maria Lucia 30
MINGIANO Andreina Immacolata 30
MONTANINO Pietro 30
NASTATI Valentina 30
PINTO Jessica 30
ROMEO llenia 30
CAUZER Federica 29
BISIACCHI Natasa 28
MELITA Adriana 28
PANCRAZI Maria 28
SAVANT Alessandra 28
BLASCHKA Anne-Cecile Marie 28

Art. 2 - Graduatoria di insegnamento per titoli — personale esterno all’Istituto ma interno al’amministrazione
Viene pubblicata la seguente graduatoria per il personale esterno all’lstituto ma interno all’Amministrazione
scolastica relativa all'insegnamento:

Nominativo Punti
FRAUSIN Paola
(interno all’amministrazione)

14

Art. 3 - Graduatoria attivita di Mentoring — personale interno all’Istituto
Viene pubblicata la seguente graduatoria per il personale interno all’Istituto relativa alle attivita di Mentoring:

Nominativo Punti
VIGINI Chiara 86
DE BEI Francesca 80
DECLEVA Eva 68
CUDDEMI Aurora 66
AMORUSO Luciana 64
MINIUSSI Massimo 62
CAPOBIANCO Giovanna 61
MOIOLI Antonella 60
PETRICH Morena 56
PROFICO Francesca Ornella 55
CALLIGARIS Raffaella 53
PRESOT Luca 52




FACCHIN Michela 45
CALELLA Cinzia 44
MORETTI Valeria 40
NAVARRA Antonietta 38
SAMER Elisa 38
PALMIERO Mariagrazia 36
PECORALE Giulia 36
RAMOS GONZALEZ Noelia Maria 36
SPADONI Amanda 36
UCCELLO Anna 36
MILANI Edoardo 35
CHIANESE Francesco 34
GATTO Denise 34
GLIUBIZZI llaria 34
PASTORINO Olga 34
PRENCIS Claudio 34
PUSTERLA Michela 34
RAINIS Giulia 34
BELVISO Francesca 32
GRIFO’ Marilena 32
LOSCHIAVO Maria Lucia 30
MONTANINO Pietro 30
NASTATI Valentina 30
PINTO Jessica 30
ROMEO llenia 30
TERRANA Medea 30
CAUZER Federica 29
BISIACCHI Natasa 28
BLASCHKA Anne-Cecile Marie 28
MELITA Adriana 28
PERCO Marina 28
SAVANT Alessandra 28
DENORA Raji 27
D’AGNOLO Cristina 22

Art. - 4 Graduatoria attivita di Mentoring — personale esterno all’Istituto ma interno al’amministrazione
Viene pubblicata la seguente graduatoria per il personale esterno all’lstituto ma interno all’Amministrazione
relativa alle attivita di Mentoring:

Nominativo Punti
SKABAR Beatrice 36
(interno all’lamministrazione)
VENIER Rossana 32
(interno all’lamministrazione)
FRAUSIN Paola 14
(interno all’lamministrazione)

Art. 5 - Graduatoria attivita di Mentoring — personale esterno all’Istituto
Viene pubblicata la seguente graduatoria per il personale esterno all’Istituto e all’Amministrazione relativa alle
attivita di Mentoring:



Nominativo Punti
VARDABASSO Fulvia 50
(esterno all’'amministrazione)
BERNOBIC Keti 25
(esterno all’'amministrazione)
ERVAS Elisa 19
(esterno all’'amministrazione)

Art. 6 - Compiti
| compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati in avviso.

Art. 7 - Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 79,00 orario omnicomprensivo per le attivita di insegnamento (recupero delle
competenze di base) e in euro 42,00 orario omnicomprensivo per le attivita di mentoring.
Le attivita dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio.
Art. 8 - Ricorsi
Avverso il presente decreto sono ammessi ricorsi motivati entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione.

Art. 9 - Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente scolastico

Ariella Bertossi
Documento firmato digitalmente
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